
   

إبراهيم بدران إيمان محمد   

 تصميم داخلي

 

 نبذة

عيمًي في القطيعين  29وإدارة مشةةير م مرفة ت تتمتم برةةة تتويو   داخلي مهندسةةت تصةةميم

الحكومي والخيص، مترصةةصةةت في القييدة ايدارلت لرمشةةير م الاةةص والتصةةميم الداخلي، 

 والترطيط الاسفةاتيجي وإدارة الأصول. 

م الهنةد ةةةةةةةةةةةةةة ف، مم يةةةةةةةةةةةةةة ة   ي   في ترقي  الأ دا  يدوليةت لرترا جهةي ثلاث عضةةةةةةةةةةةةةةو في 

التنظيميت، وتطولر المنه يي  التشةةةةةةةةقيريت، وقييدة  رن الام  يرو التميف، بيي ةةةةةةةةي ت     

 .المسي مت في مرفي  ال ودة وال وائز المؤسسيت ر يات المستوص 

 

 الخبرات

         Current – 01/2006                                              رئيس وحدة الأصول  - وزارة البلدية

  دُ  وأشةةر ُ  عل  تيسةةتط وتطولر منه يت وسةةييسةةي  شةةيمرت يدارة الأصةةول المنقولت
ُ
ق

التيبات للإدارة، بيي ةةةةةةةي ت     المسةةةةةةةي مت الفايلت في بنيت وتيسةةةةةةةتط يظي  ترطيط موارد 

 والمتطربي  التشقيريت، ممي أدص    : ( من جييب البيييي ERPالمؤسست )

o .تازلز كفيتة  دارة الأصول وترسين دقت التتبم وال رد 

o  ي في تسةةةةةةةةةةةةةةر م  جراتا   يوةةةي  الطربةةةي  بشةةةةةةةةةةةةةةكةةة  م حو ، و و مةةةي ا ااط   وةةةيبةةةً

 المؤشرا  التشقيريت لرو ارة.

 :في 
ً
 شيركُ  بفايليت كاضو أسي  ف في الفرن الاسفةاتيويت لرو ارة، مسي مت

o  أ دا  ايدارة ومشةةير اهي الاسةةفةاتيويت، بمي  تميبةة ل بفيعريت مم الر لت صةةيي ت

 والتوجهي  الايمت لرو ارة.

  توهيف مرف 'جةةيئزة الةةدولةةت لرتميف' بمةةي  تضةةةةةةةةةةةةةةمن جمم وترريةة  البيةةييةةي  ا حورلةةت و نةةيت

للأصول الو ارلت التف تد ر ي  دارة الخدمي  ايدارلت،  (KPIs) مؤشرا  الأدات الرئتسيت

 .ف أظهر  ترسني مرموسي في سرعت تربيت الطربي والت

 المسةةةةةةةةةةةةةةةةةي مةةةةت في  عةةةةداد مرف الادارة اللا   لفةشةةةةةةةةةةةةةةي  الو ارة ل  ةةةةيئزة الةةةةدوليةةةةت المرموقةةةةت 

EFQMوهي من ا م ال وائز ا ختصت في مويل التميف المؤسس ف،. 

 مُ  بإعداد وتصميم دلي   جراتا  شيم  لتوهيف وتيثتث المبي ي بو ارة البرد ت،  يث
ُ
 ق

 تم اعتميده بنويح من سايدة الو لر، ممي وّ د الامريي  وعز  الافيتة التشقيريت.

 

 
  

 

emohbadran.74@gmail.com 

 

+974 50325550 

 

 قطر -الدو ت 

 المهارات

 برامج التصميم الهند  ف (AutoCAD) 

 مي اروسو   أو تط برامج (Word, 

Excel, PowerPoint) 

 دارة يظم ترطيط الموارد بافيتة  

 التصميم الداخلي 

 الترطيط الاسفةاتيجي 

 دارة المشير م  

 بنيت وإدارة الفرل  والترفيف 

  ادارة الاقود والميفاييي 

 دارة الموارد  

  المشالا    

  ادارة الاصول 

  ادارة الوق 

 ادارة الادات 

  ادارة الا مي 

 يظم  دارة ال ودة (ISO 9001) 

 التواص  الفايل 
 



 

  دُ   رل  عم  مترصةةةةةةةةةةةةةع يدارة مشةةةةةةةةةةةةةير م توهيف وتيثتث أك ة من
ُ
مبنل  كوميًي  340ق

 التنفيص و قًي لرمواصةةةةةةةةةةةةةفي   700مو عت عل   جمي ي 
ً
موقم تيبم لو ارة البرد ت،  ةةةةةةةةةةةةةيمنت

 والميفاييي  ا حددة.

  أدرُ  دورة  يية مشةةةةةةةةةةةةةةير م متاددة، بمي في يل  صةةةةةةةةةةةةةةيي ت وتيمين الاقود، وإدارة الموارد

 
ً
الميد ت والبشةةةةةةةةةةةةرلت بافيتة عيليت، وايشةةةةةةةةةةةةرا  عل  الميفاييي  وال داول الزمنيت، مرققت

 التسريم النيجح لرمشير م و قًي لأعل  ماي ية ال ودة.

 

 Oscar Interior                                 01/2006 - 01/2004 -  مدير تنفيذي

   ةةةةةةةدُ  وأشةةةةةةةر ُ  بنوةةةةةةةيح علةةةةةةة  تيسةةةةةةةتط شةةةةةةةركت وماةةةةةةةر
ُ
  داخلي الةةةةةةةد كور الةةةةةةةق

ً
مُرققةةةةةةةت

ي في قيعدة الاملات ومكييت قولت في السون خلال  فةة وجيفة.
ً
 يموًا م حوظ

  ، أشةةةةةةةةةةةةةةر ُ  عل  جميم الامريي  التشةةةةةةةةةةةةةةقيريت وايدارلت لرشةةةةةةةةةةةةةةركت، بمي في يل  المبياي

 ترقي  الأ ةةةةةةةدا  الاسةةةةةةةةةةةةةةفةاتيويةةةةةةةت والتسةةةةةةةةةةةةةةول ، 
ً
وإدارة علاقةةةةةةةي  الاملات،  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيمنةةةةةةةت

 والتشقيريت.

  بنتُ  وعز ُ  علاقي  قولت مم المورد ن والاملات، ممي سةةي م في توسةةيم يطين الأعميل

 و ليدة اي رادا .

 

 Bukanan Furnishing          01/2003 - 01/2001 -رئتط قسم الد كور والستيئر

  دُ  وأشةةةر ُ  عل
ُ
عمريي  التصةةةميم الداخلي المتكيمرت لراد د من المشةةةير م البير ة،  ق

بمي في يل  الفر  السةةةةةةةةةةةةةةانيت، والفنيدن، والأجنرت الرئيسةةةةةةةةةةةةةةيت، بيي ةةةةةةةةةةةةةةي ت     أجنرت 

 الدولت في الماير  الدوليت.

  ، أشةةر ُ  عل  تصةةميم وإيتيم موموعت واسةةات من السةةتيئر بمرترف الأيواط والأيمي

 ال ودة الايلي
ً
 ت والالففا  بيلمواصفي  المطرو ت لك  مشروط. يمنت

  ي من مصةةةةةةةةةةةةةةم ف الد كور والو دة التنفيص ت من دُ   رل  عم  مترصةةةةةةةةةةةةةةصةةةةةةةةةةةةةةً
ُ
أدرُ  وق

 جهود م لتقد م  رول تصةةةةةميميت متكيمرت وترقي  أ دا  
ً
الفنيين والاميل، مُوجهت

 القسم بافيتة.

 

 FurnitureTivoli                                       01/2001 - 01/1997 -رئيس وحدة الديكور 

  أدر  وعز   علاقي  اسةةةةةةةةةفةاتيويت مم كبير اللمةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةيي  والمسةةةةةةةةةؤولين لضةةةةةةةةةمين تربيت

 .ا تييجيتهم التصميميت الخيصت بمستوص عيل من ر ي الاملات والمورد ن

 قيد   رل  عم  من المهندسةةةةةةةةةةةةةةين والمصةةةةةةةةةةةةةةممين والفنيين في تصةةةةةةةةةةةةةةميم وتنفيص مشةةةةةةةةةةةةةةير م 

مفروشةةةةةةي  وتوهيفا  داخريت متنوعت الأيمي  )بمي في يل  الالاسةةةةةةيايت(،  ةةةةةةمييت عل  

 .ماي ية ال ودة والدقت في التنفيص الفنف

 

 Andalus LightsAL                                         01/1997 - 01/1996 -مهندسة ديكور 

   والمسةةةةةةةةةؤولين لضةةةةةةةةةمين تربيت أدرُ  وعز ُ  علاقي  اسةةةةةةةةةفةاتيويت مم كبير اللمةةةةةةةةةخصةةةةةةةةةيي

 مستوص عيلٍ من ر ي الاملات المرموقين.
ً
 ا تييجيتهم التصميميت الخيصت، مُرققت

  بنيت الالاقي 

  التفيو 

 اتريي القرار 

 الام  تر  الضقط 

 دارة الارو  التقد ميت بمهيرة  

  

 الدورات التدريبية

 PMP ادارة المشير م

 2011-06-01 

 مي كي قطر لخدمي  الاستشيرا  والتدرلب

 
 المنيقصي  والاقود

 2007-11-01  

الدراسي  القييوييت والقضيئيت بو ارة مركز 

 الادل

 
 اعداد ا حامين في عقود التشتيد

2010-04-01 

 المركز الاربي لرترايم

 
 اعداد ا حامين في عقود البنيت

2010-04-01 

 مي كي قطر لخدمي  الاستشيرا  والتدرلب

 
 الفينج شوي 

2011-05-01 

 اكيد ميت الطب التاميلي

 
LED technology, LED lamps, LED 

luminaires, Philips lighting university 

 
 ادارة الوق  ومايل ت التسولف

2015-06-01 

 اكيد ميت رتيم

 

 



  دُ   رل  عم  من المهندسةةةةةةةةةةةةةين والمصةةةةةةةةةةةةةممين والمنفص ن في تصةةةةةةةةةةةةةميم وتنفيص مشةةةةةةةةةةةةةير م
ُ
ق

 أعل  
ً
مفروشةةةةي  وتوهيفا  داخريت متنوعت الأيمي  )بمي في يل  الالاسةةةةيايت(،  ةةةةيمنت

 ة والدقت في التنفيص الفنف.ماي ية ال ود

  
ً
أشةةةةةةةةر ُ  عل  جميم مرا   المشةةةةةةةةير م، من الفارة الأوليت  تل التسةةةةةةةةريم ال هي ي، مُرفزة

 اييتيجيت والابتكير داخ  الو دة.

 

  المشاريع الهامة والعملاء البارزون 

 :2019إكسبو الصين 

 عضةةو في ال  نت المنظمت ومد رة المشةةروط لرتصةةميم الداخلي ل نيح دولت  
ً
قطر،  ةةيمنت

 مميفًا وابتكيرلًي لرهولت الوطنيت
ً
 .تمثيلا

   التنسي  الفايل بين الأطرا 
ً
يقطت التواص  الرئتسيت مم المنظمين في الصين، مُسهّرت

 .لضمين سية الام  بسلاست

  مةةُ  بصةةةةةةةةةةةةةةيةةي ةةت ومراجاةةت الاقةةد الخةةير ي الةةصي تم توقياةة  بين دولةةت قطر والحكومةةت
ُ
ق

 الامتثيل 
ً
 .لرمتطربي  القييوييت و مي ت مصيلح الدولتالصتنيت،  يمنت

 :2016إكسبو أنطاليا 

 ايشةةةةرا  الكيم  المشةةةةروط ل نيح دولت قطر،  ومد ر في ال  نت المنظمت عضةةةةو 
ً
متضةةةةمنت

 .في تركيي عل  التصميم الداخلي وتنفيص المشروط عل  أر  الواقم

 التنسةةةةةةةةةي  مم المنظمين في تركيي،  عمرُ  كررقت وصةةةةةةةةة  رئتسةةةةةةةةةيت 
ً
ويويح  الفايل ةةةةةةةةةيمنت

 .جميم مرا   المشروط

 :2022إكسبو هولندا 

 مم ال هت المنظمت وجميم  مسؤولت عن التنسي  الشيم  في ال  نت المنظمت، عضو

 سية الام  بسلاست و ايليتالمشيركين في المار ، 
ً
 . يمنت

 
 

 

 

 

 

 

 

 عضوية لجهات خارجية:
 

 

 

 

 

 عضولت اتريد مراكز الترايم الار يت.• 

 .مركز الهندست والترايمعضولت • 

 عضولت الاتريد الاربي لرهيئي  الهندسيت في الدول ايسلاميت.• 

 .(FIDIC) الترايم الدو ي لاقود اي شيتا  الدوليت اخصي ي •

 .)الةةموت الرقولت الاصبيت( من مركز التويرة الاندي )كندا( NLPمميرس مسيعد في • 

 .ISOمدق  داخلي من • 

 

 :وعملاء متنوعةمحفظة مشاريع 

 ت الهندس مبنلو ارة الداخريت، الهيئت الايمت لتنظيم القطيط الاقيري،  حكومي: قطاع

وعةةدد من الابرام  برةةد ةةت الرلةةين و رةةد ةةت الظاةةي ن والوكرة وا  صةةةةةةةةةةةةةةلال، ،)و ارة البرةةد ةةت(

 .لو ارة البرد ت التيبات

 

 

 /الفينج شوي وتيثيةه عل  التصميم الداخلي

Design Interior and Shui Feng, 

 2013-04-01  

 جيمات  رجينيي كومنولث في قطر

 

 يالداخليةه في التصميم عرم الطيقت وتيث

 ر.جيمات  رجينيي كومنولث في قط

 التعليم

      07/1996     جامعة العلوم التطبيقية

 الأردن

 التصميم الداخليبكالوريوس في 



 

 

 

 :ال  نت الأولمبيت القطرلت، الاتريد القطري لارة القد ، القوا   هيئات ومؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسات

، مؤسست  مد الطبيت، سيبقي المس حت القطرلت، صيلت كبير الزوار بمطير قطر الدو ي

 .(QNH) الشركت الوطنيت لرفنيدن

 شركات خاصة:  ELF Petroleum ،  شركت قطر لرصرب، شركت الخريج لرتسول

، Golden Gymطري ) رط الأسوان(، مكيتب لولو سنفة، والماير ، بن  الأ رةي الق

New Horizons.. 

 : ندن شةةةيةاتون ) ر   ندقيت(، السةةةفيرة المصةةةرلت، مني ل  أخرى )ضسسيا ة وسسسفارات 

 (.السفرات )الكولتف، المقربي، الريبف، الأرد ي

 سةةةةايدة الشةةةةين مرمد بن  مد  ل ثي ي، سةةةةايدة الشةةةةين خيلد  :منازل شسسسخصسسسيات بارزة

 (.بن  مد  ل ثي ي، سايدة السيد  سن القييم )و لر الادل

 اللغة

 الار يت
 

 
 اييوريف ت

 
 

  
. 
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