






ددورة الق انون والعقود في صناعة التشيي

(1)المحاضرة رقم  
القواعد الق انونية العامة

مريم محمد العوَّا. د
محامية من مصر

مه ندس      ة معماري   ة
لمتحدةزميل معهد المحكمين المعتمدين بالمملكة ا

email: elawa.mariam@yahoo.co.uk  -  Mob: (+20) 1006614423 



...مقدمة
.هو السبب القانوني الذي أنشأ الالتزام: مصدر الالتزام

الطبيعي أو )أي السبب الذي يعترف به القانون ليتحمل الشخص 

يذها بالتزامات يجب عليه الوفاء بها، ويجوز إجباره على تنف( الاعتباري

.بموجب هذا السبب

:مصادر الالتزامات في القانون المصري هي

.تلاقي إرادتين–العقد -1

.الإرادة المنفردة-2

(.المسؤولية التقصيرية)العمل غير المشروع -3

.الإثراء بلا سبب-4

.القانون-5

.التزام رب العمل بسداد مستخلصات المقاول مصدره العقد: أمثلة

.روعالتزام المتسبب في ضرر بتعويض المضرور مصدره العمل غير المش

.التزام رب العمل بالحصول على تراخيص المشروع مصدره القانون



...قواعد عامة
.مصرفيالعقوديحكمالذيالعامالقانونهوالمدنيالقانون➢

.(إلخ...التحكيم-العمل– الإيجار:مثال)الخاصةالقوانين➢

يالقاضحكمتطبيقهيمكنتشريعينصيوجدلمإن”:القانونمصادر➢

توجدلمإذافالإسلامية،الشريعةمبادئفبمقتضىيوجدلمفإذا،العرفبمقتضى

القانونمنالثانيةالفقرة–1م]“والعدالةالطبيعيالقانونمبادئفبمقتضى

.[المدني

.التنفيذيةأوالتشريعيةالسلطةمنالصادر:التشريعيالنص•

فاتفيماإلاالعامالقانونإلىالرجوعيجوزلاخاصقانونوجودعند•

.غموضأونقصشابهإذاأوالخاص،القانون

.الوطنيةالقوانينعلىالأولويةلهاالنافذةالدوليةالمعاهدات•



...قواعد عامة
قادالاعتمعالعملفيمعينةعادةاتباععلىالتقليداطرادهو”:العرف➢

:ركنانوللعرف.“قانونيةكقاعدةاحترامهابوجوب

معينشكلعلىعلاقاتهمبعضفيالأفرادسلوكاطراد:ماديركن-1

.(طائفي–مهني–محليعرف)

معليهويجبلهمملزمةبأنهاالقاعدةيتبعونمناعتقاد:معنويركن-2

.قانونيةكقاعدةاحترامها

التشييد؟صناعةفيلذلكأمثلةتوجدهل:سؤال➢
العرف؟إثباتعبءعليهيقعالذيمن:سؤال➢



...قواعد عامة
الثانيةالمادة]للتشريعالرئيسيالمصدرهيالإسلاميةالشريعةمبادئ➢

.[2014دستورمن

يعيتشرنصيوجدلمإذاالقانونيةللقاعدةاحتياطيرسميمصدروهي➢

.عرفأو

مذاهبهبكلالإسلاميالفقهمنيختاروإنمامعينبمذهبالقاضييتقيدلا➢

بيناسوماالمصريالقانونيللنظامالعامةوالأسسالمبادئمعيتفقما

.المعروضةالحالة

يسيالرئالمصدرهيالإسلاميةالشريعةكونالنصأثرما:سؤال➢
العقود؟علىللتشريع



...قواعد عامة
:هيالعدالةوقواعدالطبيعيالق انونمبادئ➢

قافةثوفيالقانونيالضميرفيالمتأصلةالأفكارمجموعة

العدلفكرةعنتعبرعامةمبادئفهيأجمع،المجتمع

.للحقوإحقاقه

يتغياهوإذاجتماعي،منظورمنالعدلمفهوميتحدد”

فيالجماعةتنفصللاالتيالاجتماعيةالقيمعنالتعبير

لمعاييروفقاًمتغيرمرنمفهومفالعدلعنها،نشاطها

.[1/2/1997العلياالدستوريةالمحكمة]“الاجتماعيالضمير

ر؟لآخبلدمنواختلافهالمجتمعفيالعدلمفهوملتغيرأمثلةلديكمهل



...قواعد عامة
عنشأينعمامسؤولاً يكونلامشروعًااستعمالاً حقهاستعملمن”

.[4المادة]“ضررمنذلك

:التشييدصناعةمنأمثلة

.التأخيرغراماتتطبيق•

.العقدفسخ•

.الضمانخطابمصادرة•

.التقاضيحق•

قيد؟كلمنمطلقالنصهذاهل:سؤال



...قواعد عامة
[:  5المادة  ]التعسف في استخدام الحق  

:يكون استعمال الحق غير مشروع في الأحوال الآتية” 

،الإضرار بالغيرإذا لم يقصد به سوي ( أ ) 

لا ث ، بحيقليلة الأهميةإذا كانت المصالح التي يرمي إلى تحقيقها ( ب ) 

.بسبهاتتناسب البتة مع ما يصيب الغير من ضرر 

“  تحقيقها غير مشروعةإذا كانت المصالح التي يرمي إلى ( ج ) 

أن الحقوق نفسها قد شرعت لتحقيق[ دلت على... ]إن المادة الخامسة ” 

لسنة 1193نقض ]“مصالح إن تنكبتها بات استعمال الحق غير مشروع

[.30/4/2001جلسة –ق 69

له التزام المستأجر باستخدام العين المؤجرة في الغرض الذي أجرها من أج•

قاً للمالك تغيير الاستخدام دون إضرار بالمالك لا يرتب ح–تحت طائلة الفسخ 

.في فسخ العقد



...قواعد عامة
[:  5المادة  ]التعسف في استخدام الحق  

:  الوقائع

سرق–أصبح رئيسًا لجهاز الحفر –سنة 29موظف في الموقع، يعمل لدى رب العمل منذ 

ية توص–تحقيق إداري –في أثناء وجوده في الموقع جهاز تكييف لم يكن في عهدته 

من قانون 69المادة ]فصله رب العمل مدعيا إن هذا إهمال جسيم منه –أيام 3بخصم 

[.2003لسنة 12العمل رقم 

 ” ً ليس صحيحاً إطلاق القول بأن لرب العمل إنهاء عقود العمل غير محددة المدة طبقا

، وإنما سلطته في ذلك مقيدة بتوافر [قانون العمل110المادة ]لمشيئته وإرادته المنفرده

ة وفقاً لنص المادبعدم التعسف في استعمال الحق ( 2)المبرر المشروع لذلك مقروناً ( 1)

لحق التعسف في استعمال اأو عدم توافر المبرر الخامسة من القانون المدنى ، فإذا ثبت 

87لسنة 8262نقض رقم ]“ جاز للعامل اللجوء إلى القضاء لبسط رقابته ونصفه المظلوم

[3/7/2018جلسة 



...قواعد عامة
[:19المادة  ]الق انون الذي يسري على الالتزامات التعاقدية  

وطن الدولة التي يوجد فيها الميسري على الالتزامات التعاقدية، قانون ( 1)” 

لة التي قانون الدو، فان اختلفا موطنا سري المشترك للمتعاقدين إذا اتحدا موطنا

ا آخر هو أن قانونيتبين من الظروف أو ما لم يتفق المتعاقدان هذا . تم فيها العقد

.يراد تطبيقهالذي 

هو الذي يسري على العقود التي أبرمت فيقانون موقع العقارعلى أن ( 2)

“.شأن هذا العقار

.صريحة أو ضمنية–الإرادة المشتركة للأطراف : الأصل•

(.مكان التنفيذ–لغة العقد –اختصاص محاكم دولة معينة : )الظروف•

يها يطبق قانون الموطن المشترك أو الدولة التي تم ف: إن لم تتحد إرادة الأطراف•

.العقد

-2أن يكون على صلة بالعقد -1: لقانون الإرادة المشتركةتطبيق القاضي شروط •

.عدم تعارضه مع النظام العام في بلد القاضي-3أن ينتفي الغش تجاه القانون 



مناقشة ع مل  ية
.أبرم عقد مقاولة بين رب العمل ومقاول عام➢

أخير بالتقبل حلول تاريخ بدء الأعمال المحدد في العقد، أرسل المقاول إخطارًا➢

لىبسبب أرجعه إلى رب العمل بسبب عدم اكتمال معلومات المشروع الواجب ع

NOTIC OE DELAY– EMPLOYER DELAY. رب العمل أن يمده بها
مل أرسل الإخطار إلى قسم العطاءات لدى رب العمل، وليس إلى ممثل رب الع➢

رب ىالمحدد في العقد، فلم تصل إلى الشخص المسؤول عن دراسة المطالبات لد

.العمل

مل ببحثها  هل قدمت هذه المطالبة بشكل صحيح يلزم رب الع: سؤال
لق انون؟أم ا/أو أخذها في الاعتبار؟ بموجب العقد و/والرد عليها و

؟يكما هي المسائل الواقعية الآخرى المتصلة بهذا السؤال وقد تؤثر في رأ-1

ؤال؟ما هي مواد العقد الذي تحتاج أن تعرفها لتتمكن من الرد على هذا الس-2

وعية؟موضما هي القواعد القانونية ذات الصلة من الناحية الشكلية والناحية ال-3



شكرا لمشاركتكم  
وحسن استماعكم

..والحمد لله رب العالمين

:هامةملحوظة  
حقوق الملكية الفكرية محفوظة للمؤلفة

email: elawa.mariam@yahoo.co.uk  -  Mob: (+20) 1006614423 



الثلاثاء لايزال لدينا محاضرة ثانية مجانية يوم 

.مساءً بتوقيت الرياض٧في تمام الساعة مايو٧
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